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No. Nombre

Área 
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Fecha de 
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1

In
st

it
u

ci
o

n
al

Realizar un diagnóstico que 

corresponda al instrumento 

de planeación vigente

1.1

Alineación al Plan Estatal de 

Desarrollo 2022-2027 y al Plan 

Institucional de la UNIPOL

Coordinador 

Institucional 
28/08/2024

Presentar una 

alineación al PED y 

al Plan Institucional

1.1.1

Reuniones de trabajo nivel 

directivo para analizar los 

documentos rectores de la 

planeación, PED y Programa 

Institucional

Coordinador 

Institucional 
28/08/2024

Minuta de reunión de 

trabajo

2

In
st

it
u

ci
o

n
al

Acotar a las atribuciones 

conferidas a la Universidad 

de la policía del Estado de 

Sinaloa para la definición del 

problema 

2.1

Análisis en mesa de trabajo de 

la MML 2022 y los resultados 

de la evaluación

Coordinador 

Institucional 
20/08/2024

Presentación de 

diferencias del Pp 

2022 y el 2024

2.1.1

Mesa de trabajo para el 

análisis de las atribuciones de 

la UNIPOL

Area Juridica- 

Coordinador de 

Planeación 

Estrategica

16/08/2024 Minuta de reunión

3

In
st

it
u

ci
o

n
al

Priorizar la alineación de 

causas y efectos
3.1

Analizar árbol de problemas, 

para alinear causas y efectos

Coordinador 

Institucional 
30/08/2024

Correcta alineación 

de causas y efectos 

en el árbol de 

problema

3.1.1

Reuniones de trabajo nivel 

directivo para la definición 

del árbol de problema

Coordinador 

Institucional 
27/08/2024 Árbol de Problema

4

In
st

it
u

ci
o

n
al

Desarrollar una metodología 

para la definición de las 

poblaciones para asegurar la 

efectividad del programa 

presupuestario

4.1 Analizar la población objetivo

Dirección de 

Servicios 

Escolares

30/08/2024
Definición de 

población objetivo
4.1.1

Segmentar población objetivo 

conforme a los servicios que 

ofrece el Pp

Dirección de 

Servicios Escolares
30/08/2024

Definición de 

Población objetivo 

5

In
st

it
u

ci
o

n
al Analizar a profundidad y 

redefinir de los elementos 

población, componentes y 

actividades de la MIR

5.1
Analizar la MIR en todos sus 

niveles

Coordinador 

Institucional 
30/08/2024

Validación de lógica 

vertical y horizontal 

de la MIR

5.1.1

Reunión de trabajo a nivel 

directivo para analizar la MIR 

del ejercicio 2024 y definición 

de la MIR 2025

Coordinador 

Institucional 
30/08/2024 MIR 2025

6

Es
p

ec
if

ic
o Actualizar su portal de 

internet, agregando las ligas 

a la PNT y Armonización 

Contable Sinaloa

6.1

Actualización de la página 

institucional de la Universidad 

con las ligas 

Depto. de 

Tecnologías de la 

información

30/10/2024
Validación de ligas a 

publicar
6.1.1

Reunión con área 

encargadade transparencia y 

área de sistemas para las 

adecuaciones necesarias para 

publicar las ligas

Depto. de 

Tecnologías de la 

información

30/09/2024

Página institucional 

con las ligas a la PNT 

Y Armonización 

Contable Sinaloa

Actividades a emprender Acciones a emprender

Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de informes y evaluaciones a los programas

Anexo B. Documento de trabajo para los aspectos específicos

Nombre de la Dependencia: Universidad de la Policía del Estado de Sinaloa (UNIPOL)

Documento de Trabajo del Programa: E085 Fortalecimiento Institucional y Capacitación para la Seguridad Pública

Aspecto susceptible de mejora (ASM)
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Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de informes y evaluaciones a los programas

Anexo B. Documento de trabajo para los aspectos específicos

Nombre de la Dependencia: Universidad de la Policía del Estado de Sinaloa (UNIPOL)

Documento de Trabajo del Programa: E085 Fortalecimiento Institucional y Capacitación para la Seguridad Pública

Aspecto susceptible de mejora (ASM)

7.1.1

Definir la información factible 

de publicarse en la modalidad 

de datos abiertos

Dirección de 

vinculación y 

Transparencia

30/09/2024 Documento

7.1.2

Publicar la información 

definida en modalidad de 

datos abiertos

Depto. de 

Tecnologías de la 

Información

30/10/2024

Pagina insitucional de 

la Universidad con 

datos abiertos

8

In
st

it
u

ci
o

n
al Redefinir los indicadores que 

permitan medir de manera 

clara y eficiente los 

resultados del Pp

8.1
Revisión de los indicadores de 

la MIR

Coordinador de 

Planeación 

estratégica

31/08/2024
Indicadores 

revisados
8.1.1

Realizar mesa de trabajo para 

la definición de indicadores 

de la MIR

Coordinador de 

Planeación 

estrategica

26/08/2024
Indicadores para 

Resultados 2025

9

In
st

it
u

ci
o

n
al Documentar un método de 

cálculo de los indicadores 

que le dé certeza a las metas 

proyectadas

9.1

Elaborar y revisar de las fichas 

de indicadores 2024 para 

construir 2025

Coordinador de 

Planeación 

estrategica

31/08/2024

Reunión de trabajo 

con áreas 

ejecutoras

9.1.1

Realizar mesa de trabajo para 

la definición de indicadores 

de la MIR

Coordinador de 

Planeación 

estrategica

26/08/2024
Fichas de Indicadores 

2025

10

In
st

it
u

ci
o

n
al Establecer medios de 

verificación que permitan 

monitorear los resultados 

del Pp

10.1 Definir medios de verificación  

Coordinador de 

Planeación 

estrategica

30/10/2024

Validación de 

medios de 

verificación

10.1.1
Establecer los medios de 

Verificación 

Depto. de 

Tecnologías de la 

Información.

30/08/2024

Seguimiento a la 

publicación de 

indicadores

Coordinador 

Institucional 
30/10/2024

Capacitación sobre 

la importancia de 

datos abiertos 

7

In
st

it
u

ci
o

n
al

Generar y publicar 

información relevante en 

formato de datos abiertos

7.1

Sensibilizar a las áreas que 

generan información 

financiera y estadísticas de la 

Universidad sobre la 

importancia de los datos 

abiertos
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1

In
st

it
u

ci
o

n
al

Realizar un diagnóstico que 

corresponda al instrumento 

de planeación vigente

1.1

Alineación al Plan 

Estatal de Desarrollo 

2022-2027 y al Plan 

Institucional de la 

UNIPOL

Coordinador 

Institucional 
28/08/2024 100% 1.1.1

Reuniones de trabajo 

nivel directivo para 

analizar los documentos 

rectores de la planeación, 

PED y Programa 

Institucional

Coordinador 

Institucional 
28/08/2024 100%

Minuta de reunión 

de trabajo

Reuniones de trabajo nivel 

directivo para analizar los 

documentos rectores de la 

planeación, PED y Programa 

Institucional

Minuta de reunión de 

trabajo
MIR Pp E085.xlsx

2

In
st

it
u

ci
o

n
al

Acotar a las atribuciones 

conferidas a la Universidad 

de la policía del Estado de 

Sinaloa para la definición del 

problema 

2.1

Análisis en mesa de 

trabajo de la MML 

2022 y los resultados 

de la evaluación

Coordinador 

Institucional 
20/08/2024 100% 2.1.1

Mesa de trabajo para el 

análisis de las 

atribuciones de la UNIPOL

Area Juridica- 

Coordinador de 

Planeación 

Estrategica

16/08/2024 100% Minuta de reunión

Mesa de trabajo para el 

análisis de las atribuciones 

de la UNIPOL

Minuta de reunión MIR Pp E085.xlsx

3

In
st

it
u

ci
o

n
al

Priorizar la alineación de 

causas y efectos
3.1

Analizar árbol de 

problemas, para 

alinear causas y 

efectos

Coordinador 

Institucional 
30/08/2024 100% 3.1.1

Reuniones de trabajo 

nivel directivo para la 

definición del árbol de 

problema

Coordinador 

Institucional 
27/08/2024 100% Árbol de Problema

El resultado de este ejercicio 

fue la construcción 

preliminar del árbol del 

problema, herramienta que 

permite visualizar de manera 

estructurada las relaciones 

de causalidad y 

consecuencia. Este avance es 

fundamental, ya que sienta 

las bases para la 

transformación posterior del 

árbol del problema en árbol 

de objetivos y, finalmente, 

en la matriz de indicadores 

de resultados (MIR).

Árbol de Problema MIR Pp E085.xlsx

4

In
st

it
u

ci
o

n
al

Desarrollar una metodología 

para la definición de las 

poblaciones para asegurar la 

efectividad del programa 

presupuestario

4.1
Analizar la población 

objetivo

Dirección de 

Servicios Escolares
30/08/2024 100% 4.1.1

Segmentar población 

objetivo conforme a los 

servicios que ofrece el Pp

Dirección de 

Servicios Escolares
30/08/2024 100%

Definición de 

Población objetivo 

Reunión de trabajo a nivel 

directivo para analizar la MIR 

del ejercicio 2024 y 

definición de la MIR 2025

Definición de Población 

objetivo 
MIR Pp E085.xlsx

Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de informes y evaluaciones a los programas

Anexo C. Avance al Documento de trabajo para los aspectos específicos

Nombre de la Dependencia: Universidad de la Policía del Estado de Sinaloa (UNIPOL)

Documento de Trabajo del Programa: E085 Fortalecimiento Institucional y Capacitación para la Seguridad Pública

Aspecto susceptible de mejora (ASM) Actividades a emprender Acciones a emprender
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Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de informes y evaluaciones a los programas

Anexo C. Avance al Documento de trabajo para los aspectos específicos

Nombre de la Dependencia: Universidad de la Policía del Estado de Sinaloa (UNIPOL)

Documento de Trabajo del Programa: E085 Fortalecimiento Institucional y Capacitación para la Seguridad Pública

Aspecto susceptible de mejora (ASM) Actividades a emprender Acciones a emprender
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Documento 
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5

In
st

it
u

ci
o

n
al Analizar a profundidad y 

redefinir de los elementos 

población, componentes y 

actividades de la MIR

5.1
Analizar la MIR en 

todos sus niveles

Coordinador 

Institucional 
30/08/2024 100% 5.1.1

Reunión de trabajo a nivel 

directivo para analizar la 

MIR del ejercicio 2024 y 

definición de la MIR 2025

Coordinador 

Institucional 
30/08/2024 100% MIR 2025

El análisis incluyó la revisión 

de la congruencia vertical de 

la matriz 2024 (fin, 

propósito, componentes y 

actividades), así como la 

pertinencia, claridad y 

factibilidad de los 

indicadores definidos para 

cada nivel de objetivo. Este 

avance es clave porque 

asegura que la MIR 2025 se 

construya a partir de la 

experiencia y lecciones 

aprendidas de 2024, lo cual 

permitirá contar con 

indicadores más claros, 

medibles y orientados a 

resultados, fortaleciendo así 

la toma de decisiones y la 

rendición de cuentas del 

programa.

MIR 2025 5.1.- MIR 2025.xlsx

6

Es
p

ec
if

ic
o Actualizar su portal de 

internet, agregando las ligas 

a la PNT y Armonización 

Contable Sinaloa

6.1

Actualización de la 

página institucional 

de la Universidad con 

las ligas 

Depto. de 

Tecnologías de la 

información

30/10/2024 100% 6.1.1

Reunión con área 

encargadade 

transparencia y área de 

sistemas para las 

adecuaciones necesarias 

para publicar las ligas

Depto. de 

Tecnologías de la 

información

30/09/2024 100%

Página institucional 

con las ligas a la 

PNT Y 

Armonización 

Contable Sinaloa

El proceso inició con la 

revisión de los lineamientos 

técnicos y normativos 

emitidos por los órganos 

competentes en materia de 

transparencia y contabilidad 

gubernamental, con el 

objetivo de asegurar que la 

información cumpla con los 

criterios de accesibilidad, 

oportunidad y veracidad.

Página institucional 

con las ligas a la PNT Y 

Armonización Contable 

Sinaloa

https://armonizacionc

ontable.sinaloa.gob.m

x/detalle/organismo.a

spx?id=169

https://armonizacioncontable.sinaloa.gob.mx/detalle/organismo.aspx?id=169
https://armonizacioncontable.sinaloa.gob.mx/detalle/organismo.aspx?id=169
https://armonizacioncontable.sinaloa.gob.mx/detalle/organismo.aspx?id=169
https://armonizacioncontable.sinaloa.gob.mx/detalle/organismo.aspx?id=169
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Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de informes y evaluaciones a los programas

Anexo C. Avance al Documento de trabajo para los aspectos específicos

Nombre de la Dependencia: Universidad de la Policía del Estado de Sinaloa (UNIPOL)

Documento de Trabajo del Programa: E085 Fortalecimiento Institucional y Capacitación para la Seguridad Pública

Aspecto susceptible de mejora (ASM) Actividades a emprender Acciones a emprender

Resultados 

Esperados
Descripción del Avance

Productos y/o 

Evidencias

Identificación del 

Documento 

Probatorio

Observaciones

100% 7.1.1

Definir la información 

factible de publicarse en 

la modalidad de datos 

abiertos

Dirección de 

vinculación y 

Transparencia

30/09/2024 100% Documento

En esta fase se trabajó en la 

definición de la información 

factible de publicarse en la 

modalidad de datos 

abiertos, con el objetivo de 

garantizar el cumplimiento 

de las disposiciones de 

transparencia y al mismo 

tiempo asegurar que la 

información difundida sea 

útil, accesible y reutilizable 

por la ciudadanía.

Documento

7.1.1.- ESTADISTICAS-

DE-

PROFESIONALIZACION-

AL-4TO-TRIMESTRE-

2022 (1).csv

100% 7.1.2

Publicar la información 

definida en modalidad de 

datos abiertos

Depto. de 

Tecnologías de la 

Información

30/10/2024 100%

Pagina insitucional 

de la Universidad 

con datos abiertos

Este avance representa un 

paso importante hacia la 

consolidación de una política 

institucional de datos 

abiertos, fortaleciendo la 

rendición de cuentas y 

fomentando el 

aprovechamiento social y 

tecnológico de la 

información pública.

Pagina insitucional de 

la Universidad con 

datos abiertos

https://unipolsinaloa.e

du.mx/datos-

abiertos/#top

8

In
st

it
u

ci
o

n
al Redefinir los indicadores 

que permitan medir de 

manera clara y eficiente los 

resultados del Pp

8.1
Revisión de los 

indicadores de la MIR

Coordinador de 

Planeación 

estratégica

31/08/2024 100% 8.1.1

Realizar mesa de trabajo 

para la definición de 

indicadores de la MIR

Coordinador de 

Planeación 

estrategica

26/08/2024 100%
Indicadores para 

Resultados 2025

El avance permitió integrar 

diferentes perspectivas 

técnicas y operativas, 

asegurando que la definición 

de los indicadores de la MIR 

2025 se realice de manera 

participativa, transparente y 

con enfoque en resultados.

Indicadores para 

Resultados 2025

8.1.- MIR 2025 

(SAF).xlsx

9

In
st

it
u

ci
o

n
al Documentar un método de 

cálculo de los indicadores 

que le dé certeza a las metas 

proyectadas

9.1

Elaborar y revisar de 

las fichas de 

indicadores 2024 para 

construir 2025

Coordinador de 

Planeación 

estrategica

31/08/2024 100% 9.1.1

Realizar mesa de trabajo 

para la definición de 

indicadores de la MIR

Coordinador de 

Planeación 

estrategica

26/08/2024 100%
Fichas de 

Indicadores 2025

Durante la sesión se 

revisaron los objetivos 

planteados en cada nivel de 

la matriz (fin, propósito, 

componentes y actividades) 

y se discutieron las 

alternativas de indicadores 

que permitieran medir de 

forma clara, pertinente y 

verificable los avances y 

resultados del programa.

Fichas de Indicadores 

2025

9.1.- F.T.UNIPOL 

2025.docx

Coordinador 

Institucional 
30/10/20247

In
st

it
u

ci
o

n
al

Generar y publicar 

información relevante en 

formato de datos abiertos

7.1

Sensibilizar a las áreas 

que generan 

información 

financiera y 

estadísticas de la 

Universidad sobre la 

importancia de los 

datos abiertos

https://unipolsinaloa.edu.mx/datos-abiertos/#top
https://unipolsinaloa.edu.mx/datos-abiertos/#top
https://unipolsinaloa.edu.mx/datos-abiertos/#top
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Anexo C. Avance al Documento de trabajo para los aspectos específicos

Nombre de la Dependencia: Universidad de la Policía del Estado de Sinaloa (UNIPOL)

Documento de Trabajo del Programa: E085 Fortalecimiento Institucional y Capacitación para la Seguridad Pública
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10

In
st

it
u

ci
o

n
al Establecer medios de 

verificación que permitan 

monitorear los resultados 

del Pp

10.1
Definir medios de 

verificación  

Coordinador de 

Planeación 

estrategica

30/10/2024 100% 10.1.1
Establecer los medios de 

Verificación 

Depto. de 

Tecnologías de la 

Información.

30/08/2024 100%

Seguimiento a la 

publicación de 

indicadores

Se realizó la verificación del 

estado de carga de los 

indicadores en las 

plataformas institucionales 

y/o de transparencia, la 

revisión de la congruencia 

entre la información 

publicada y la definida 

previamente en la MIR, así 

como la identificación de 

posibles inconsistencias 

técnicas o de contenido.

Seguimiento a la 

publicación de 

indicadores

https://unipolsinaloa.e

du.mx/datos-abiertos/

https://unipolsinaloa.edu.mx/datos-abiertos/
https://unipolsinaloa.edu.mx/datos-abiertos/

